MINISTERUL SANATATI

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I.M. Georgescu” lasi
B-dul Carol I, NR, 50

Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 18.12.2024

Institutul de Boli Cardiovasculare “Profdr George [ M Georgescu™ lagi organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, pe perivadd nedeterminatd. cu norma
intreagd. in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022. astfel :

(1) 1 post, normd intreaga - sef serviciu administrativ, grad 11

Concursul constd in urmidtoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere.
proba scrisa i interviu.

Condifii de desfiiyurare a concursului:
I. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 18.12.2024 — 10.01,2025, ora 13.00
2. Data gi ora organizirii probei scrise: 21.01.2025, ora 9.00
3. Data gi ora interviului : 29.01.2025, ora 9.00
4.Locul depunerii dosarelor §i al organizarii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Prof.dr. George I M. Georgescu™ lasi, B-dul Carol 1, nr, 50, Birou RUNOS.

Calendarul de desfasurare al concursului:

| Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere _  18.12.2024 - 10.01.2025

Dara selectiei de dosare - | ~13.01.2025

~ Data alisarii rezultatului selectiei de dosare B i 13.01.2025 |
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare 14.01.2025

' Data afigarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 15.01.2025
Data probei scrise 21.01.2025
Data afisarii rezultatului probei scrise 22.01.2025
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 23.01.2025
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 27.01.2025
Data interviului 29.01.2025
Data afisarii rezultatului interviului 29.01.2025
Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 30.01.2025
Data afigirii rezultatului contestatiilor privind interviul _31.01.2025 |

. Data afisarii rezultatului final al concursului - 1 31.01.2025

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmiitoarele condifii conform art,
15 5i 16 din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cetdfenia romdnd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederaiei
Elvetiene:
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata. cu modificarile §i completirile ulterioare;
d) are o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;




¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
finu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra securittii
nationale, contra autorititii, contra umanitéfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care
candideaza. cu exceplia situagiei in care a intervenit reabililarca:
g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit, h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus
mentionate:
a) persoana s aiba cetijenie roméand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinénd Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania:
b) persoana sa cunoascd limba roméand. scris si vorbit:
¢) persoana si aibd capacitate deplina de exercifiu;
d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
¢) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime., respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupé caz;
f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infracfiuni contra
securitdlii nationale, contra autoritatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justifiei, cu exceplia situajiei in care a intervenit reabilitarea:
g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru savirsirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{ a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul sd nu conina clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.
(2) Prin excepfie de la condifia prevazuta la alin, (1) lit. a) pot i angajaji $i cetifeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislaia specifica si legislatia muncii,
Condiii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de :
(1) sef serviciu administrativ
- absolventi studii superioare cu diploma de licenta in specialitdtile : tehnic. economic.
Juridic, administrativ;
- minim 6 ani §i 6 luni vechime in specialitatea studiilor:
- minim 6 luni vechime intr-o functie de conducere in cadrul unui spital public.
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau instituia publica;



€) copia carnetului de munci, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdjile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa rejasa ¢a nu s-au comis infracliuni
prevazute la art. | alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu
privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcjionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invalmant, siindtate sau
proteciie sociald, precum i orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

k) | dosar plic;

Adeverinja care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numéarul, data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatayii.

In cazul documentului previzut la lit. ), candidatul declarat admis la seleclia
dosarelor. care a depus la inscriere o declaraie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pana la data desfisurdrii primei probe a concursului, Actele prevazute la lit. b), ¢),
d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitd(ii copiilor cu acestea.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile. respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui all document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt presenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitafii hitp://www.cardioiasi.ro, secfiunea concursuri. Relatii suplimentare se obtin de la
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Birou RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110,

In cazul in care programul va suferi modificiri pe parcursul deruldrii concursului,
acestea vor fi aduse la cunostinfa candidatilor prin afisare la sediul §i pe pagina de internet a
unitafii www.cardioiasi.ro, secfiunea concursuri.

Manager, |
Prof.dr. Grigore Tinica Compartiment RUNOS,

-,
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TEMATICA
pentru ocuparea postului de Sef Serviciu Administrativ

I. TITLUL VII: Spitalele, din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii -
Republicata;

Rolul si Responsabilititile ordonatorilor de credite conform Legii nr. 500/2002;

Prevederi referitoare la investitiile publice conform Legii nr. 500/2002;

Ordonantarea si plata chetwielilor potrivit Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1792/2002;
Drepturile si obligatiile salariatului. conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii;

SR

Capitolul IIT - Obligatiile Angajatorului,Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor, Capitolul VI -

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor, din Legea nr. 319/2006 -

securitifii §i sdndtifii in muncd, cu toate modificiirile §i completarile ulterioare;

7. Capitolul I11 Sectiunea 2 - Organizarea activitatilor de prevenire si protectie din H.G. nr.

1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii securitdfii si sindtdtii in munca nr. 319/2006 cu toate modificarile si completarile ulterioare;

8. CAPITOLUL 2: Receptia la terminarea lucrarilor, CAPITOLUL 3: Receptia finald, din

H.G. Nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de

construciii si instalatii aferente acestora, cu toate modificirile §i completdrile ulterioare;

9. Blocul alimentar (bucataria), Spaldtoria §i Depozitele centrale asa cum sunt reglementate de
Anexa nr. 3 la O.M.S. Nr. 914/2006; Anexa nr. 5 - Norme privind asigurarea conditiilor generate
de igiend din O.M.S. Nr. 914/2006.

10. Legea 98/2016 privind Achizitiile publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare si

Hotararea Guvemului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea

nr. 98/2016 privind achizifiile publice



1]

Prof. Dr.

Gearga

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof. Dr. George .M. Georges
=7

700503 , Tasi , Bulevardul Carol I, or, 50, Cod fiscal: 8615184
Tel/Fax: +40 (0232) 261086, +40 (0232) 410280
e-mail: ibclasi@gmail.com, site: www.cardioiasi.ro,
operator date cu character personal nr.11644

Avizat,

Manager,

10.

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de Sef Serviciu Administrativ

. LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinéitiifii cu modificdrile si

completarile ulterioare;

LEGEA nr. 319 din 14 julie 2006 securitatii si sdndtdfii in muncd cu toate modificirile si
completiirile ulterioare;

LEGEA nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu toate modificarile §i completirile
ulterioare;

ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - CODUL MUNCII - Republicati;

HOTARAREA DE GUVERN nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdndtatii in munca nr. 319/2006 cu
toate modificdrile si completirile ulterioare;

HOTARAREA DE GUVERN Nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de
recepfie a lucririlor de constructii si instalatii aferente acestora, cu toate modificarile si
completérile ulterioare;

ORDIN nr. 712 din 23 junie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generate privind instruirea in
domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, cu toate
modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN Nr. 914/2006 - pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizaliei sanitare de funcjionare;

Legea 98/2016 privind Achizitiile publice, cu modificarile i completirile ulterioare si Hotardirea
Guvemului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicid/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I M. Georgescu” lasi

Se aproba,
Manager, Prof.dr,Grigore Tinica

FISA POSTULUI
din data de

A. Informatii generale privind postul :

|. Nivelul postului*: conducere

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: SEF SERVICIU ADMINISTRATIV

3.Cod COR : 121906

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 11 -

3. Scopul principal al postului: I§i desfisoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementrilor profesionale si ceringelor postului, la locul de munca Serviciul Administrativ
B. Condiii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate**: Diploma de licenta in specialitatatile : juridic, economic, administrativ,
inginerie

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializari):

3. Vechime in specialitate : minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

4. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ..............

5. Limbi striline (necesitate si nivel) cunoscute: ...............

6. Abilitati, calitaji §i aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Ceringe specifice®***:

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.

8. Competenja manageriald**** : cunostinfe de management, calititi si aptitudini manageriale

*#%¥ Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:
L. atributii specifice Compartimentului tehnic, intretinere

a) coordoneaza, indruma §i urmdreste activitagile de intrefinere, reparatii, moderniziri,
reconditiondri, etc. la utilajele, instalagiile si echipamentele din patrimoniu ;

b) urméreste modul de elaborare a documentatiilor de execujie, a reparatiilor $i modernizérilor
¢) urmiregte aplicarea instructiunilor de exploatare a utilajelor i instalagiilor;
d) asigurd valorificarea mijloacelor fixe gi activelor disponibile;

e) intocmegte listele de mijloace fixe ce se caseazi sau se conservi : asigurd evidenia acestora i
urmdregte modul de finalizare a acestor operatii:

f) intocmegte, dupd necesitati, contracte de reparafii, service si asistentd tehnicd cu unitdtile
specializate ;

g) asigurd conditiile necesare desfisurarii unei activitdfi corespunziltoare in instalatiile §i utilajele
supuse autoriziirii ISCIR ;

h) perfecteazi contractele cu furnizorii de resurse energetice §i urmireste derularea corecti a acestora
» incheie conventii de exploatare a instalatiilor in coordonantd cu aceste contracte §i cu regulamentele
in vigoare ;

i) verificd respectarea conditiilor de sigurantd in exploatarea refelelor de energie, gaze si utilitagi
energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor si prescriptiilor
tehnice de exploatare - reparatii:

i) controleazi modul de realizare a mésurilor de reducere §i rajionalizare a consumului de resurse

energetice §i utilitafi; rispunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul constatdrii unor nereguli in
acest sens ;

k) intocmeste documentatii tehnice si economice pentru fundamentarea unor lucrdri de reparatii,
modernizdiri sau retehnologizéri a instalatiilor energetice in vederea reducerii consumurilor energetice:

) intocmeste documentaia necesard pentru obtinerea avizelor, autorizajiilor §i acordurilor privind
consumul de energie si instalarea de utilaje energetice care necesitd aprobiri;

m) asigurd controlul permanent al modului cum sunt exploatate §i intrefinute retelele de distributie si
instalatiile de utilizare a gazelor naturale ;

n) asigurd constatarea si eventuala reparatie a avariilor in instalatiile energetice si de fluide
tehnologice ;

o) in domeniul investitiilor are atributii in:
- elaborarea proiectului de plan curent i de perspectivi;

- analiza dotdrii unitéilor, a stirii cladirilor §i elaborarea proiectului de plan de investitii si de
reparatii capitale si curente;

- urmdrirea asigurdrii documentatiilor tehnice pentru investitii gi reparatii capitale si
intocmirea acestora;

- inifiaza lucriri de reparafii curente cu tertii;
- intocmegte graficul de lucrdri.

- urmiregte efectuarea de reparafii capitale si de investitii conform graficului, verificind
cantitativ i calitativ lucririle executate de constructor;



- asigurd buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- Stabilegte cauzele degraddrii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzitoare;

- elaboreaza caietul de sarcini in vederea achizitiei de lucrari.
2. Atributii specifice Compartimentului administrativ, aprovizionare, transport si deservire
a) organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei institutului;

b) intocmeste propunerile pentru planul de investifii §i reparafii capitale pentru spatiile utilizate,
instalaiile aferente §i celelalte mijloace fixe necesare activitdfii de administratie a unitatii si urmareste
indeplinirea acestor planuri, raportind managerului periodic sau ori de céte ori este nevoie despre
desfigurarea acestora;

¢) asigurd suport responsabilului PSI pentru montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si
avertizare pe cile de acces din incinta institutului:

d) Organizeaza si controleaza efectuarea curdieniei in sectoarele cu destinatie administrativa a unitatii
§i ia miisuri corespunzitoare

e) analizeazdi, face propuneri i ia mésuri pentru utilizarea rajionald a materialelor de consum cu
caracter administrativ

f)coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor, verificd modul de colectare si depozitare temporara
a degeurilor periculoase, conform legislaiei in vigoare

g) asigurd obtinerea in timp util a autorizatiilor necesare bunei functionari din punct de vedere
administrativ a unitiii, conform legislatiei in vigoare, prin {inerea unei evidente stricte a termenelor
de valabilitate a celor existente, raspunziind direct de consecintele absentei lor;

h) ajuti la inventarierea patrimoniului in condiiile §i la termenele stabilite prin acte normative;

i) propune mésurile necesare pentru imbunittirea conditiilor de confort gi alimentaie a bolnavilor:
J)verificd modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate precum §i calitatea spaldrii acesteia

k) participd la inventarierea patrimoniului in comisia centrala §i subcomisii;

I)ia masuri pentru respectarea cu strictefe a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului;
m)participa la casarea bunurilor de natura obiectelor de inventar si mijloace fixe;

n) se ocupd de casarea efectiva a bunurilor propuse si aprobate de conducerea institutului spre casare;
0) se ocupd cu valorificarea bunurilor casate (daci este cazul);

p) se ocupd de inscrierea numérului de inventar din registru pe mijloacele fixe din dotarea institutului;

q) efectueaza toate operafiunile de administratie cu respectarea prevederilor legale privind gestionarea
bunurilor de care rispunde;

r) organizeazd, indrumd, conduce §i controleazd activitatea personalului din subordine §i ia masuri
pentru executarea in termen si eficient a sarcinilor ce revin compartimentului;

s)rispunde la termen solicitdrilor venite din partea Ministerului Sanatafii, Casei de Asigurdiri de
Sindtate, Direcfiei de Sinétate, Institutului Najional de Statistici si altor organe locale si centrale;

t) propune masuri pentru imbundtafirea activitifii in administrarea institutului;
u) analizeazii $i rezolvil corespondenta legata de problemele care fac obiectul activitditii serviciului;

v) participd la intocmirea planului de investifii pentru serviciile si lucriirile care se efectueaza in cadrul

institutului precum si pentru piesele de schimb necesare funcfionrii la parametrii normali a aparaturii
3



cu care este dotat institutul;

W)intocmegte §i semneazil referatele de necesitate care privesc achizitia de piese si consumabile
necesare efectudrii operatiunilor de intrefinere §i reparatie de citre muncitorii aflafi in subordine;

X) intocmegte §i semneazi referate de necesitate care privesc achizitia de servicii §i lucrdri necesare
desfagurdrii in bune conditii a activitaii institutului;

¥) coordoneazi, organizeazd evidenfa obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe distribuitepe secii;

z) inifiazd achizifia serviciilor /lucriirilor necesare institutului intocmind:planul de achizifii aferent
acestor servicii in baza referatelor de necesitate primite de pe sectiile institutului:referate de necesitate
$i de estimare a valorii achizifiei;referate privind stabilirea cerinfelor minime de calificare referitoare
la situatia economica i financiard,capacitatea tehnica sifsau profesionald;

aa) supravegheazd §i ia masuri pentru efectuarea controlului zilnic, reviziilor tehnice, reparatiilor
curente gi capitale la instalafiile, aparatura cu care este dotat institutul conform normativelor in vigoare
evitdnd aparifia sincopelor in desfagurarea normald a activitdfii secfiilor din institut;

bb) urmdregte $i supravegheazi buna gospodarire a spatiilor in care igi desfiigoard activitatea salariatii
institutului;

cc) intocmegte dosarele de punere in functiune a mijloacelor fixe (aparaturd medicald), respectiv
Procesul Verbal de punere in funcfiune §i predare - primire pe institutie;

dd) face parte din comisia de recepfie a mijloacelor fixe, a lucriirilor §i reparatiilor (daci este cazul):
ee) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea institutului:
ff) participa la discutarea si sustinerea lucrarilor elaborate;

gg) executarea lucrdrilor de intrefinere, verificare §i reparare a utilajelor, de intrefinere a instalatiilor
electrice, de iluminat i de avertizare, de alimentare cu apa calda sau rece, de intrefinere a instalatiilor
sanitare §i a celor de canalizare, de intrefinere a mobilierului, executarea lucririlor de sudur# electrica
sau electrogen,

hh) supravegherea activitdfii conducétorilor auto, a consumului de carburanfi executarea la timp a
sarcinilor conform necesitatilor institutului:

i) ia misurile necesare pentru asigurarea condifiilor corespunzatoare de muncd, prevenirea
accidentelor de munci §i a accidentelor profesionale;

» Respecta si aplica reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale conform Ord. MS 1101/2016

> Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in
unitatile medicale: ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitii{i medicale i a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitiiti medicale. CAP.

» Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, actualizata; Art, 22
Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:
a) sa respecte regulile §i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinti, sub orice
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forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum i celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupé caz:

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdirare impotriva incendiilor:

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incéilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele §i instalaiile de aparare impotriva
incendiilor;

¢) s coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea realizérii
mésurilor de apdrare impotriva incendiilor:

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apari{iei
oricdrui pericol iminent de incendiu:

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtinil, referitoare
la producerea incendiilor.

» Atributii in domeniul Securitatii si sanatatii in munca conform Legii nr. 319/2006,
actualizata, a securitatii si sanatatii in munca; Cap. IV - Obligatiile lucratorilor

ART. 22

Fiecare lucrator trebuie si isi desflisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea
sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23

(1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect mayinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat i, dupi utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pun la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,



instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnali orice situafie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sinitatea lucréitorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunogtinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinje dispuse de cétre inspectorii de munca §i

inspectorii sanitari, pentru protectia sandtafii si securititii lucritorilor:

£) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucréitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul say de activitate;

h) sd isi insugeasca §i sa respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdtii §i sAnditatii in
munca gi masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

D. Sfera relational a titularului postului
|. Sfera relafionala interna :
a) Relatii ierarhice :

- subordonat faa de: manager

- superior pentru: personalul din cadrul Compartimentului tehnic - intretinere, Compartiment
administrativ, aprovizionare, transport si deservire, personalul tehnic (ingineri) din cadrul
Compartimentul USTACC si Sectia ATI, alt personal din cadrul functii comune pe unitate prevazute
in statul de functii la pozitiile 448-455 (garderobier, ingrijitoare si brancardieri);

b) Relatii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente: in baza spiritului de
echipa, va respecta demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care
colaboreaza;

¢) Relatii de control: are in subordine personalul din cadrul Compartimentului tehnic ~ intretinere,
Compartiment administrativ, aprovizionare, transport si deservire, personalul tehnic (ingineri) din
cadrul Compartimentul USTACC si Sectia ATI, alt personal din cadrul functii comune pe unitate
prevazute in statul de functii la pozitiile 448-455 (garderobier, ingrijitoare si brancardieri):

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile, spre

purtatorul de cuvant al unitatiila solicitarile din partea mass media;

2. Sfera relafionald externa:



a) cu autoritéi si institutii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda
solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizatii internationale: ......................

¢) cu persoane juridice private: ...................._.

3. Delegarea de atribuii gi competentd*****: i,

#4%%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o altd persoand in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica

atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
E. intocmit de:

F. Luat la cunostin{i de ciitre ocupantul postului :
I. Numele i prenumele:

2. Semndtura ...............
3Data :...o....nn.

G. Contrasemneazi:
I. Numele §i prenumele; ...
2. et oo

3. SemnAtura .....ocoevvveeeenei



